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1. GEGENSTAND UND GELTUNGSBEREICH

Das vorliegende Corporate Responsibility Statement, nachfolgend CR-Statement genannt, gilt
fir alle Gesellschaften der Flottweg SE. Das CR-Statement ergdnzt bestehende andere
Richtlinien der Flottweg Firmengruppe, wie insbesondere die allgemeinen Leitlinien, die

speziellen Leitlinien der Entwicklung und den Verhaltenskodex.

Als Unternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, unseren Beitrag zum Umweltschutz zu
leisten. Die zunehmenden Herausforderungen im Bereich des Klimawandels erfordern eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Wir sind uns bewusst, dass wir
mit unserer Geschaftstatigkeit Einfluss auf die Umwelt haben. Aus diesem Grund haben wir
uns dazu entschlossen, mit diesem CR-Statement uns selbst einen Leitfaden flir unser Handeln

zu setzen und unsere Ziele und Mafinahmen transparent festzuhalten.

Das vorliegende CR-Statement fasst die fur alle Mitarbeitenden der Flottweg SE giltigen
Grundregeln zum ethischen sowie zum rechts- und gesetzeskonformen Umgang untereinander
aber auch im Verhaltnis zu Geschéaftspartnern, Behérden und sonstigen Dritten zusammen. Die
Inhalte und Werte dieses CR-Statements sind dabei keine abstrakten Vorgaben, sondern
stellen die Mindestanforderungen an unser tégliches Arbeiten dar. Sie bieten allen
Firmenangehdrigen (Mitarbeitenden,  Fuhrungskréaften und der  Geschéftsleitung

gleichermafien) einen verbindlichen Orientierungsrahmen.

Unser CR-Statement wird jahrlich Gberprift. Sollten sich innerhalb dieses Zeitraums
Anderungen ergeben, werden diese unabhidngig vom regelmaRigen Uberprifungszyklus

angepasst.
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2. VERANTWORTUNG FUR DIE UMWELT

Energieverbrauch und Treibhausgase

Flottweg ist bestrebt, den negativen Einfluss des Unternehmens auf die Umwelt zu minimieren
und den Energieverbrauch sowie den Ausstol von Treibhausgasen zu senken. Aus diesem
Grund wollen wir uns dazu verpflichten, eine fiuhrende Rolle in der mechanischen
Separationstechnik einzunehmen und dabei unsere Kunden bei einem nachhaltigen
Wirtschaften zu unterstiitzen. Wir setzen uns dafiir ein, unseren eigenen Ressourcen- und

Energieverbrauch kontinuierlich zu minimieren und die Treibhausgasemissionen zu senken.

Um diese Ziele zu erreichen und um damit einen sparsamen Umgang mit Ressourcen und
Energie sicherzustellen, setzen wir auf innovative technologische Verfahren, optimieren unsere
Arbeitsprozesse und investieren kontinuierlich in einen modernen, zeitgemafien Maschinenpark.
Wir legen auflerdem groflen Wert darauf, die geltenden Umwelt- und Energiegesetze oder
einschlagigen Vorschriften einzuhalten und unser Handeln transparent zu gestalten. Wir
verpflichten uns, ab dem Berichtsjahr 2027 regelméafig liber die Fortschritte bei der Umsetzung
unserer Nachhaltigkeitsziele zu berichten. Wir wollen damit eine offene Kommunikation mit

unseren Kunden, Mitarbeitenden und anderen Interessensgruppen gewéahrleisten.

Umweltverschmutzung und Wasserverbrauch

Die Vermeidung von jeglichen lokalen oder unfallbedingten Verschmutzungen hat bei Flottweg
oberste Prioritat. Im Falle eines 6kologischen Notfalls gibt es entsprechende Notfallpldne und
Gegenmafinahmen, um die Auswirkung auf die Umwelt so gering wie moéglich zu halten. Zudem
haben wir Mafinahmen zur Vermeidung der Verschmutzung des Grundwassers sowie

regelméafige Abwasserprifungen etabliert.

Auflerdem sind wir bestrebt, unseren Wasserverbrauch kontinuierlich zu optimieren und zu
senken sowie die Wassereffizienz zu erhéhen, wann immer dies moglich ist. Dazu gehdéren
Mafinahmen wie die Wiederverwendung und Aufbereitung von Brauchwasser, das wir zur

Abnahme unserer Maschinen und Anlagen bendétigen.
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Materialien, Chemikalien und Abfall

Die Entwicklung des globalen Abfallaufkommens ist alarmierend und die damit
zusammenhangenden Umweltauswirkungen sind enorm. Denn weltweit wird nur ein Bruchteil
des Abfalls wiederverwendet oder recycelt. Dies hat negative Auswirkungen auf die Umwelt
und die Gesundheit von Mensch und Tier. Die Entsorgung und das Recycling von Abfallen sind
wichtige Aspekte, um die Umweltbelastung zu reduzieren und um Ressourcen zu schonen.
Daher verpflichten wir uns, das Abfallaufkommen durch den effizienten Einsatz von Rohstoffen
zu minimieren und Abfallstoffe wiederzuverwenden, zu reduzieren und zu recyceln. Flottweg
bemliht sich einen effizienten Recyclingprozess zu verfolgen — zu diesem Zweck verwenden
wir, soweit maoglich, recycelbare Materialien und férdern eine sortenreine Trennung von
Abfallen. Unsere Mitarbeitenden sind sensibilisiert, umweltfreundliche MafRnahmen zu

ergreifen und Abfall- und Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

Wir bevorzugen bei der Auswahl der Rohstoffe recycelte Materialien, die aus
Produktionsabfallen oder aus Altprodukten gewonnen werden. Wir haben auflerdem eine
interne Beratungsstelle eingerichtet, die sich mit Umweltthemen und -fragen befasst und

unsere Mitarbeitenden bei der Umsetzung unserer Umweltrichtlinien und -ziele unterstitzt.

Chemische und andere Stoffe, die bei der Freisetzung eine Gefahr fir die Umwelt darstellen,
sind von Flottweg zu identifizieren; dabei ist sicherzustellen, dass diese Stoffe sicher
verwendet, befordert, gelagert, wiederaufbereitet oder entsorgt werden. Es werden effiziente
Recyclingprozesse eingesetzt, um den Einsatz von Chemikalien so gering wie moglich zu halten.
Grundsatzlich versucht Flottweg, eingesetzte Stoffe durch weniger geféhrliche zu ersetzen, wo

immer dies moglich ist.

Produktnutzung und Produktlebensende

Wir bei Flottweg verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.
Dies schliefit die Entwicklung und den Einsatz neuer Produkte und Fertigungstechnologien ein.

Wir berticksichtigen dabei Moglichkeiten zur Reparatur und erarbeiten aktiv Losungen dafir.

Flottweg bietet seinen Kunden die Modglichkeit, von den neuesten Innovationen durch
Nachristldsungen zu profitieren; somit reduzieren wir Abfall und sparen Ressourcen. Wir
haben Verfahren fir das Ende des Produktlebenszyklus festgelegt — dabei werden gebrauchte
Produkte und Bauteile sortiert und, geeignete Anlagen vorausgesetzt, recycelt oder
geschreddert.
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3. SOZIALE VERANWORTUNG

Mitarbeitergesundheit und -sicherheit

Wir bei Flottweg sind jederzeit bestrebt, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir unsere
Mitarbeitenden sowie Drittparteien zu schaffen, und entwickeln Sicherheits- und
Gesundheitsschutzziele. Wir binden von Anfang an den Arbeitsschutz aktiv in unsere
Geschaftsprozesse ein. Arbeitssicherheit und ergonomische Arbeitsplatze legen dabei den

Grundstein flr ein gesundes Arbeitsumfeld.

Flottweg verpflichtet sich, die Verfahren zur Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr regelmafiig
zu Uberprifen und gegebenenfalls, insbesondere nach Unféllen oder Notfallen, anzupassen.
Des Weiteren sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden durch Sicherheitsunterweisungen
sowie durch regelmafiige Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, um somit ihr

Sicherheitsbewusstsein zu steigern.

Wir méchten unseren Mitarbeitenden eine ganzheitliche Unterstiitzung bieten und haben
deshalb eine Mitarbeiterberatungsstelle bei Flottweg eingerichtet, die bei personlichen,

beruflichen oder gesundheitlichen Anliegen unterstitzt.

Arbeitsbedingungen, Karrieremanagement und Ausbildung

Wir mochten als Arbeitgeber bestmdgliche und faire Arbeitsbedingungen anbieten, um

Wertschatzung und Anerkennung fir die Arbeit unserer Mitarbeitenden auszudriicken.

Wir setzen auf ein vertrauensvolles Miteinander von Flihrungskraften und Mitarbeitenden. Im
Umgang miteinander und auch mit anderen an unserem unternehmerischen Handeln
beteiligten Personen pflegen wir eine Kultur, die von Offenheit, Toleranz, Wertsch&tzung und
Fairness gepragt ist. Wir bieten Sozialleistungsprogramme, die Uber die gesetzlichen
Mindestanforderungen hinausgehen, wie beispielhaft Fahrtkostenzuschiisse, Radleasing fir

Mitarbeitende oder Sonderzahlungen bei Hochzeit und Jubildum.

Motivierte und qualifizierte Mitarbeitende sind Voraussetzung, um langfristig erfolgreich zu
sein. Lebenslanges Lernen wird so auch zur Verantwortung von Arbeitgebenden — in diesem
Zusammenhang verpflichten wir uns die Entwicklung unserer Mitarbeitenden zu férdern und
bieten in unserem Schulungszentrum, der Flottweg Academy, diverse Moglichkeiten der

Weiterbildung und
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Personalentwicklung an. Die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden wollen wir stets

weiterentwickeln und ausbauen, damit wir auch in Zukunft ein attraktiver Arbeitgeber bleiben.

Sozialer Dialog

Wir setzen uns dafir ein, dass unsere Mitarbeitende stets das Recht auf sozialen Dialog und
kollektive Verhandlungen haben. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir einen Betriebsrat
eingerichtet, der die Interessen unserer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertritt.
Diskriminierung von Mitarbeitervertretern ist bei uns nicht akzeptabel; sie haben das Recht,

ihre Funktion am Arbeitsplatz auszuliben.

Als Arbeitgeber mochte Flottweg Vertrauen und Fairness fordern. Deshalb legen wir grofien
Wert auf einen offenen Informationsaustausch mit unseren Mitarbeitenden, um

gemeinschaftlich langfristigen Erfolg zu erzielen.

Diversitat, Diskriminierung und Bel&stigung

Bei Flottweg tragen alle Mitarbeitenden mit ihren Fahigkeiten, Personlichkeiten und ihrem
Engagement zum Erfolg des Unternehmens bei. Wir legen groflen Wert auf offene
Kommunikation und dulden keine personlichen Beleidigungen, Diskriminierung oder sexuelle
Beladstigung zwischen Mitarbeitenden. Wir achten auf die individuellen Bedlrfnisse unserer

Belegschaft und fordern Fairness und Chancengleichheit.

Die Auswahl und Beforderung unserer Mitarbeitenden erfolgen ausschliefilich aufgrund ihrer
Qualifikation flir die jeweilige Tatigkeit — unabhéngig von Herkunft, Alter, Geschlecht,
Staatsangehorigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Die préaventiven
Initiativen, die wir bei Flottweg ergreifen, um ein vielfaltiges und faires Arbeitsumfeld zu férdern,
umfassen unter anderem die Etablierung von Schwerbehindertenvertretern. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine inklusive Arbeitskultur, in der alle Mitarbeitenden gleichberechtigt
behandelt werden, nicht nur zu mehr Zufriedenheit und Engagement fihrt, sondern auch

unsere Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit starkt.
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Kinder-, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Wir unterstitzen und respektieren den Schutz der international verkindeten Menschenrechte

als grundlegende und universelle Anforderung.

Wir lehnen jede Form von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit, sowie jede Form von moderner
Sklaverei und Menschenhandel ab. Alle Tatigkeiten werden freiwillig verrichtet und es steht
allen frei, das Beschéaftigungsverhaltnis unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu

kiindigen.

Auf Kinderarbeit darf in keiner Phase der Lieferkette zurlickgegriffen werden. Als ,Kind“ gilt a)
jede Person unter 15 Jahre, oder b) falls das einschlagige lokale Recht dies erlaubt, jede
Person unter 14 Jahren oder c) jede Person, die das in dem betreffenden Land geltende
Mindestalter fir die Aufnahme einer Beschaftigung noch nicht erreicht hat, wobei das jeweils
héchste Alter mafigeblich ist. Beschéftigte unter 18 Jahren dirfen keine Arbeiten ausfiihren, bei
denen davon auszugehen ist, dass diese die Gesundheit oder Sicherheit junger

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefédhrdet.

Wir bieten durch unser Hinweisgebersystem die Méglichkeit fur Mitarbeitende, Lieferanten
und Geschaftspartner mogliche Compliance-Verstofie zu melden oder Compliance-Bedenken
zu auflern. Hierbei gewdhrleistet Flottweg die strengvertrauliche Behandlung einer Meldung,
sowie den Schutz vor Konsequenzen oder Benachteiligung einer solchen Meldung fir alle
Meldenden. Wir werben kontinuierlich fir die Meldekanéle und ermutigen Mitarbeitende und
Stakeholder, sich zu melden, wenn sie Kenntnis von potenziellen Verstéfen haben oder diese

vermuten.

Korruption und Interessenskonflikte

Im Geschéftsalltag konnen wir vor Entscheidungssituationen gestellt werden, in denen die
Interessen von Flottweg im Widerspruch zu unseren personlichen Interessen stehen. Private
Geschaftsbeziehungen bei Konkurrenten, Beratern, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und
sonstigen Geschéaftspartnern von Flottweg sind zu vermeiden. Wir erwarten von unseren

Fuhrungskraften und Mitarbeitenden jede Form korrupten Verhaltens zu unterlassen.

Es ist strikt untersagt, Amtstrdgern oder Geschéaftspartnern im Zusammenhang mit einer
geschaftlichen Tatigkeit — direkt oder indirekt — Vorteile anzubieten, zu versprechen, zu

gewahren oder solche Vorteile selbst in Anspruch zu nehmen.

Der Umgang mit Geschenken und Zuwendungen ist in einer eigenen Richtlinie geregelt.
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Mitarbeitende, die von einem maglichen oder tatsachlichen Interessenkonflikt betroffen sind,
sind verpflichtet, sich an die Vorgesetzten oder die Geschéaftsleitung zu wenden, um eine

schnelle Klarung herbeizufihren.

Betrug

Betrug bezieht sich auf den Tatbestand, jemanden vorséatzlich zu tduschen, um sich einen
unfairen oder illegalen Vorteil zu verschaffen. Betrug ist bei Flottweg nicht tolerierbar. Wir
erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie stets ethisch handeln und unsere
Geschéaftspraktiken in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
ausfihren. Jeder Verdacht auf Betrug wird ernst genommen und griindlich untersucht. Bei
nachgewiesenem Betrug werden geeignete rechtliche und disziplinarische Mafinahmen

ergriffen.

Geldwasche

Geldwasche bezeichnet die Einfihrung illegal erwirtschafteter Finanzmittel in den legalen
Finanz- und Wirtschaftskreislauf, mit dem Zweck, ihnen den Anschein der Legalitat zu
verleihen und die tatsachliche Herkunft zu verschleiern. Mittater wird dabei auch, wer in
achtloser Unkenntnis Uber die Herkunft der Geldmittel handelt. Die Mitarbeitenden von
Flottweg sind daher angehalten, bei Verdacht auf Geldwasche Geschéfte nicht abzuschlieffen
und umgehend die verantwortlichen Abteilungen zu informieren. Alle Mitarbeitenden missen
sich grundsatzlich an die giltigen Vorschriften zur Aufzeichnung und Buchfliihrung bei

Geldtransaktionen halten.

Wettbewerbswidrige Praktiken

Eine Praxis, die den Wettbewerb auf einem Markt einschrankt oder beseitigt, wird als
wettbewerbswidrig betrachtet. Dies kann dazu flihren, dass die Preise steigen, die Produktion
reduziert wird und die Verbraucher weniger Auswahl haben. Flottweg verpflichtet sich, nicht an
wettbewerbswidrigen Praktiken teil zu nehmen und untersagt seinen Mitarbeitenden an
Preisabsprachen mit Wettbewerbern oder Marktaufteilungen ebenso wie am Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung teil zu nehmen. Im Vordergrund steht flr uns der faire und

offene Wettbewerb aller Marktbeteiligten.
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Verantwortungsvolles Informationsmanagement

Jeder Mitarbeitende ist zur Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Anforderungen der DSGVO
verpflichtet sowie alle geschéftlichen Informationen vertraulich zu behandeln, die im
Zusammenhang mit dem Unternehmen oder mit Geschaftspartnern stehen. Hierzu verpflichten
sich die Mitarbeitenden mit dem Arbeitsvertrag. Ein externer Datenschutzbeauftragter
tberwacht und berat Flottweg in Sachen Datenschutz. Maftnahmen werden von einer internen

Fachkraft koordiniert.

Um die Sicherheit aller vertraulichen Informationen zu gewéahrleisten, sind die Mitarbeitenden
von Flottweg verpflichtet, gréflere Datenmengen sowie vertrauliche oder personenbezogene
Daten ausschlieilich Gber firmeneigene Systeme zu versenden. Diese gewahrleisten einen EU-
DSGVO konformen Austausch personenbezogener oder sensibler Daten. Die Nutzung
offentlicher File- Sharing-Dienste ist aus Griinden der Datensicherheit nicht erlaubt. Die
personen- und zielgerichtete Organisation der Informationssicherheit liegt in der Verantwortung
der Unternehmensleitung. Unsere internen Richtlinien und Anweisungen sind von jedem

Mitarbeitenden einzuhalten.
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4. NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Flottweg ist ein ertragsorientiertes Wirtschaftsunternehmen und bekennt sich zu einer
nachhaltigen Entwicklung UGber die gesetzlichen Erfordernisse hinaus. Ganzheitlich und
gleichberechtigt berlicksichtigen wir unternehmerisches Handeln, das Wohlergehen der

Mitarbeitenden und dkologische Aspekte.

Mitarbeitende und Eigentimer formen eine Interessengemeinschaft und leben vom
erwirtschafteten Ertrag. Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung gehoren
fir uns zusammen. Wir denken langfristig und sind dem dauerhaften Erhalt des Unternehmens

verpflichtet. Wir bewahren unsere Eigenstandigkeit und Selbstandigkeit.

Nachhaltige Beschaffung

Die Einhaltung der genannten Prinzipien erwartet Flottweg auch von seinen Lieferanten, die
sowohl Umwelt- als auch Sozialpraktiken einhalten missen. Diese Richtlinien flr unsere
Lieferanten haben wir nochmal ausfihrlicher im Flottweg Lieferanten-Kodex formuliert. Alle
Lieferanten und Nachunternehmer sind verpflichtet, den Leitfaden flr nachhaltige
Beschaffung zu akzeptieren. Bei der Beauftragung von Leistungen werden Nachunternehmer
verpflichtet, Regelungen zu akzeptieren, die weit Uber die gesetzlichen Anforderungen bei
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie der Unterbringung hinausgehen. Mittels
Lieferantenqualifizierung, Lieferantenselbstauskiinften und anderen begleitenden Mafinahmen
prifen wir die Lieferanten zur Einhaltung des Lieferanten-Kodexes regelmafig. Jeder
Geschaftspartner muss — ungeachtet der im Gesetz vorgesehenen Sanktionen —im Falle eines
Verstofles gegen gesetzliche Vorschriften oder den Lieferantenkodex mit rechtlichen

Konsequenzen rechnen.

Konfliktmineralien

Als Teil unserer nachhaltigen Beschaffungspraktiken verpflichtet sich Flottweg,
sicherzustellen, dass alle verwendeten Produktionsmaterialien ethischen und
umweltvertraglichen Standards entsprechen. Wir erkennen an, dass bestimmte Produkte und

Rohstoffe, die wir beziehen, einen
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geringen Anteil an Wolfram enthalten kdnnen. Infolgedessen fihren wir sorgféltige
Uberpriifungen unserer gesamten Lieferkette durch, um sicherzugehen, dass alle von uns
bezogenen Konfliktmineralien, einschlielich Wolfram, aus verantwortungsvollen und
konfliktfreien Quellen stammen. Wir setzen uns daflr ein, diese Richtlinie aktiv zu

kommunizieren und regelmafig zu tUberprifen, um stets den héchsten Standards gerecht zu

werden.
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5. MELDUNG VON VERSTOBEN UND SANKTIONEN

Uber das Flottweg-Hinweisgebersystem kénnen Mitarbeitende, Geschéftspartner oder andere
Personen jegliches Fehlverhalten, insbesondere Verletzungen geltender Gesetze, interner
Anweisungen und Verfahren (z.B. Betrug, Bestechung) melden. Hierbei gewéhrleistet Flottweg
die strengvertrauliche Behandlung einer Meldung sowie den Schutz vor Konsequenzen oder
Benachteiligung einer solchen Meldung fir alle Meldenden. Wir werben kontinuierlich fir die
Meldekanéle und ermutigen Mitarbeitende und Stakeholder sich zu melden, wenn sie Kenntnis

von potenziellen Verstéfien haben oder diese vermuten,
Flr Fragen oder zur Meldung von Verdachtsfallen kann folgender Kanal genutzt

werden: Flottweg-Hinweisgebersystem: https://flottweg.integrityline.com/

Verstéfle gegen die Regelungen in diesem CR-Statement kénnen zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen, zur Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen und zu strafrechtlichen
Sanktionen fihren.

Bei nachhaltigen Verstéflen von Geschéftspartnern gegen dieses CR-Statement behélt sich die

Flottweg SE das Recht vor, die betroffenen Geschéftspartner auszuschliefen.
Vilsbiburg, im Juni 2025

Dr. Kersten Christoph Link Klaus Huber J;Z" g E:ng
CEO CFO COO0/CTO

vV
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https://flottweg.integrityline.com/

ANHANG

e Arbeitsschutzstatistik
e Umweltschutzstatistik
o SGU-Ziele
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Arbeitsschutzstatistik 2024 (Q3-Q4)- 2025 (Q1-Q2)

(fur alle deutschen Unternehmensstandorte)

Meldepflichtige Arbeitsunfalle > 3 Tage

Meldepflichtige Arbeitsunfélle > 3 Tage (Q3/23-Q2/24)
=== \/c|depflichtige Arbeitsunfille > 3 Tage (Q3/24-Q2/25)

Beinahe Unfille

JUL24 AUG 24 SEP 24 OKT 24 NOV 24 DEZ24 JAN 25 FEB25 MRZ25 APR25 MAI 25 JUN 25

Near Miss

Maximilian Knepper
EHS Sicherheit + Umwelt

\r Flottweg

Ausfalltage (Wegeunfille inbegriffen)

JUL24 AUG 24 SEP 24 OKT 24 NOV 24 DEZ 24 JAN 25 FEB 25 MRZ 25 APR 25 MAI 25 JUN 25

==f== Ausfalltage (Wegeunfille inbegriffen)

Brandereignisse

Stand: 24.06.2025

JUL24 AUG 24 SEP 24 OKT 24 NOV 24 DEZ24 JAN25 FEB25 MRZ25 APR25 MAI25 JUN 25

«=@== \otfallmeldung Brand tiber BMA
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Umweltschutzstatistik 2020- 2024 \v Flottweg

(fur alle deutschen Unternehmensstandorte)

Energie- und Ressourcenverbrauch CO? Emissionen Flugreisen
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DIN EN ISO 14001:2015
DIN EN ISO 45001:2018

Bereich
NE[E]

Status

KPI

SGU-Ziele 2023/24

Sicherheit — Gesundheit —= Umwelt

Definition / Details

Ziel

¥ Flottweg

Ist
Q2/25

Q3/25 2025

2025 2024 QUZ5

Werk 1 + 2 Alle Reduzierung der gem. Sortierung des anfallenden Abfalls im Werk

MA Umwelt Gewerbeabfalle (avv200301) | (Teileprojekt von Circu-value)
pro i o Kennzahl: Restmdill (t) pro gefertigte Einheit 61,2 64,42
gefertigte Einheit um 5%

Werk 1 +2 Erhéhung des Anteils der | Installation einer Photovoltaikanlage in Werk 2

Facility Energie erneuerbaren Energien Einbindung start 11/25
am Kennzahl: Anteil der erneuerbaren Energien am 6.89 6.26 - -
G tst b h ’ ’

esamtstromverbrauch Um\ Gesamtstromverbrauch (%)

10%

Werk 1 + 2 Alle Erhdéhung des Anteils Analyse des gesamten Abfallaufkommens nach
stofflich verwerteter Abfélle | stofflich verwertbaren Bestandteilen

MA Umwelt
an der und Ruickfiihrung dieser in die Kreislaufwirtschaft
Gesamtabfallmenge um 5% (Teileprojekt von Circu- value) 934 890

Kennzahl: stofflich verwerteter Abfall zu
Gesamtabfallmenge (t)

Werk 1 + 2 Alle Reduzierung der Unfallursachenanalyse, neu inkl. Service

MA Gesundheit meldepflichtigen Kennzahl: Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle 17 19 7
Arbeitsunfélle um 10%

Werk 1 + 2 Bestellung eines neuen

Alle MA Brandschutz- _ Kennzahl: Umsetzung in % 100% 50%

) beauftragten und seines
Arbeitsschutz Vertreters
Werk 1 + 2 Biglita"Sietrung vonEHS-  Ipjgitalisierung der Betriebsanweisungen Kennzahl:
okumenten Umsetzung in %

Alle MA gin- 100% 0%

Arbeitsschutz

Werk 1 + 2 Alle Substitution von Gefahr- Uberprifung der Materialstimme und Mengen in

MA . und Arbeitsstoffen um der Produktion

. L Kennzahl: Anzahl St 0
Arbeitsschutz

Steffen Hofmann

EHS Sicherheit + Umwelt

Stand: 28.05.2025
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